
אחוז פערי שכר הממוצע לחודש בין כלל הנשים והגברים בקבוצה

12

אחוז המשרה הממוצע עבור עובדים במשרה חלקית

אחוז הנשים/ הגברים במשרה מלאה ששכרם נמוך מהממוצע בקבוצה

12

אחוז פערי שכר הממוצע לחודש בין הנשים והגברים המעוסקים במשרה מלאה בקבוצה

אחוז פערי שכר הממוצע לחודש בין הנשים והגברים המעוסקים במשרה חלקית בקבוצה

אחוז הנשים בחברה

אחוז פערי שכר הממוצע לחודש בין כלל הנשים והגברים בקבוצה
נתוני השכר לעיל כוללים מרכיב משתנה, להלן התפלגות השכר בניכוי מרכיב זה: 

נשים:

גברים:

בהתאם לפילוח שנערך, קיימות בחברה 17 קבוצות הומוגניות, קרי קבוצות בהן העובדים הינם 
בני אותו מין, מכיוון שלא קיימים פערי שכר מגדריים  בקבוצות אלה הן לא הוצגו לעיל. 

בחברה לא קיימים עובדים בהם משולמת השלמת שכר לשכר מינימום.

יופיע לגבי פערים אשר הינם לטובת הגברים
יופיע לגבי פערים אשר הינם לטובת הנשים

-
+

סימן

62.6%63.4

- 6.3%- 6.8%

- 7.5%- 10.0%

5.4%- 4.3%

53.6%

- 6.4%

54.9%

66.7%

52.5%

נשים:

גברים:

66.7%

53.2%

- 5.5%


